
PERFIL 

Profesional con predisposición de trabajo en equipo en busca de desarrollo 

y cumplimiento de metas planteadas respetando las líneas base, usando 

ética profesional y moral al momento de la explotación de recursos 

naturales y el uso de recursos humanos, muestro liderazgo en el manejo 

del personal con total disposición y responsabilidad; además del uso de 

conocimientos para solución de problemas a corto plazo. 

CREATIVIDAD 

Estar en la capacidad de desarrollar nuevos procesos de producción para 

reducir el uso de materiales, recursos, tiempo o mano de obra sin dejar de 

alcanzar los objetivos establecidos, aunados a cuidar el medio ambiente. 

Roberto Carlos Díaz Avalos 
 COLEGIADO HABILITADO 

 CIP. 229838 

 DNI: 41756523 
 Dirección: Calle La Rivera Mz B Lote 7 Huanchaquito Bajo, Perú 
 Estado Civil: Casado 
 Licencia de conducir: A2b 

    Tel: 963331245   INGENIERO DE  MINAS
E-mail. diazavalosroberto@gmail.com  Disponibilidad Inmediata 



ANALÍTICO, CON CAPACIDAD DE RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y 

PENSAMIENTO CRÍTICO 

✓ Ser capaz de comprender e identificar los problemas de una

empresa, utilizando el pensamiento crítico y la lógica para brindar

las soluciones apropiadas.

✓ Identificar las fortalezas y debilidades de soluciones alternativas,

conclusiones o enfoques a los problemas.

✓ Tener precisión y certeza al realizar sus cálculos y análisis.

HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 

✓ Comunicarse claramente, tanto de manera verbal como escrita, a los

fines de transmitir instrucciones claras a sus compañeros de trabajo.

✓ Escuchar atentamente para comprender los problemas, ideas y

sugerencias de los clientes al reunirse con ellos por primera vez.

✓ Ser capaz de leer y escribir informes técnicos.

✓ Estar en la capacidad de trabajar en conjunto con otros

profesionales y de ser un enlace entre las áreas técnicas y

administrativas de la empresa.

ORGANIZACIÓN, MANEJO DEL TIEMPO Y DETALLISTA 

✓ Estar en la capacidad de trabajar de manera independiente y como

parte de un equipo en un ambiente dinámico y activo.

✓ Ser capaz de realizar varias tareas al mismo tiempo.

✓ Poder priorizar tareas y responsabilidades.



FORMACION ACADEMICA 

▪ Universidad Nacional de Trujillo.

Escuela académico profesional de Ingeniera de Minas 

Ingeniero de Minas (Titulado) 

▪ C.E.N ¨ Víctor Andrés Belaunde¨ – Trujillo – Educación

Secundaria

▪ C.E.P ¨Madre de Cristo ¨ - La Esperanza – Educación Primaria

EXPERIENCIA LABORAL 

• MINEROS ARTESANALES PARCOY RETAMAS S.A

Cargo  :  Jefe de Seguridad 

1. Funciones:    Elaborar y ejecutar el programa de capacitación anual en promoción 

y prevención, que incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos 

los niveles de la organización.

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas 

actividades que generen riesgos prioritarios para la empresa y el medio ambiente 

sean estas rutinarias o no rutinarias.

Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en 

el Trabajo de la empresa. 

Periodo  :  Enero 2021 hasta Junio 2023 



• EXPLORACIONES MINERAS EA&T SAC

COMPAÑÍA MINERA PODEROSA “UNIDAD SANTA MARIA”

Cargo  :  Jefe de Guardia 

Funciones:    Responsable de coordinar, supervisar y controlar todas las 

actividades de operaciones mina en sus diferentes fases, planificando los 

trabajos operativos para ciclar adecuadamente el proceso de minado, 

garantizando de manera segura y eficiente el cumplimiento de los avances 

de exploración, desarrollo, preparación, volúmenes de producción, ley 

de mineral planificados, así como el cuidado del medio ambiente .

Periodo   :  Febrero de 2020  -  Agosto de 2020 

• ISEM (INSTITUTO DE SEGURIDAD MINERA)

COMPAÑÍA MINERA  PODEROSA “UNIDAD SANTA MARIA”

Cargo :    Entrenador de SSOMA 

 Funciones:     Capacitar y entrenar al personal con información actualizada 

en técnicas de prevención de accidentes, así como los procedimientos de 

trabajo, donde les va a permitir preservar la salud,  seguridad y medio 

ambiente en las labores mineras que desarrollan. 

Además de brindar capacitación al personal, se realiza el entrenamiento en el 

campo y una serie de evaluaciones diarias, para determinar el logro del 

conocimiento en cada una de las capacitaciones y despejar dudas e 

inquietudes en las funciones que están realizando dentro de mina. 

Periodo :   febrero de 2019 – enero 2020 



• EXPLORACIONES MINERAS EA&T SAC

COMPAÑÍA MINERA PODEROSA “UNIDAD SANTA MARIA”

Cargo  :  Jefe de Guardia 

Funciones:    Responsable de coordinar, supervisar y controlar todas las 

actividades de operaciones mina en sus diferentes fases, planificando los 

trabajos mina para ciclar adecuadamente el proceso de minado, garantizando 

de manera segura y eficiente el cumplimiento de los avances de exploración, 

desarrollo, preparación, volúmenes de producción y ley de mineral 

planificados. 

Periodo  :  Octubre de 2018 – Febrero 2019 

• CONSEM EIRL

CONSORCIO MINERO HORIZONTE S.A.C

Cargo   :   Supervisor de Servicios 

 Funciones:     Supervisar el cumplimiento de las políticas y procedimientos 

necesarios con la finalidad de asegurar el logro de los objetivos de los 

mismos. 

Coordinar con el Jefe de mina o jefe de Guardia la supervisión de los  trabajos 

encomendados al personal a su cargo. 

Periodo  :   Octubre de 2016 – Setiembre de 2018 



• INCEMIN CONTRATISTAS GENERALES

CONSORCIO MINERO HORIZONTE S.A.C

Cargo   :   Supervisor de Ventilación 

 Funciones:     Supervisar labores relacionadas a la implementación de 

circuitos de ventilación (velocidades, temperaturas en labores críticas, 

instalación de ventiladores, mangas y tapones). La implementación del 

circuito principal y secundario de ventilación al ingreso del personal a 

zonas antiguas. 

Periodo  :   Julio de 2015 – Setiembre de 2016 

• ISAMIN INGENIEROS S.A.C

COMPAÑÍA MINERA CASAPALCA - CASAPALCA

Cargo      :       Inspector de seguridad

Funciones:       Identificación de peligros, evaluación de riesgos y medidas 

de control, implementación de formatos de seguridad, salud ocupacional e 

identificación de aspectos impactos medios ambientales. 

Periodo  :   Junio de 2014 – Mayo de 2015 

• EXTRANMIN S.A.C

CONSORCIO MINERO HORIZONTE S.A.C

Cargo        :    Capataz de operaciones mina 

Funciones:        Interactuar con los trabajadores de la mina y el resto    

del personal para garantizar que el ciclo este siendo realizada en su máxima 

capacidad. 



Periodo  :  Octubre 2013 – Mayo 2014 

• CONSORCIO ANCASH

PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA AV. 31 DE MAYO EN LA LOCALIDAD

DE CATAC, DISTRITO DE CATAC – RECUAY – ANCASH

Cargo  :   Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Funciones:       Identificación de peligros, evaluación de riesgos y medidas 

de control, implementación de formatos de seguridad e identificación de 

aspectos impactos medios ambientales. 

Periodo    :   Abril de 2013  -  Setiembre 2013 

• SEGUSA  S.A

PARQUE INDUSTRIAL – LA ESPERANZA

Fabricante de Artículos para Seguridad Industrial

Cargo :  Asistente de Seguridad y Salud Ocupacional 

Funciones: Elaboración de estadísticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

Apoyar en la administración de documentación del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional. 

Periodo :  Abril de 2011 – Diciembre de 2012 

• MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BOLIVAR

Cargo  :    Responsable técnico – imagen institucional 

Funciones: Elaborar y proponer las políticas, objetivos y metas a 

contemplarse    en los Planes Estratégicos y Operativos requeridos para el 



buen desarrollo de las acciones, programas y proyectos de Extensión cultural, 

logrando difundir una imagen institucional positiva. 

Periodo   :  Enero de 2010  -  junio 2010 

CURSOS 

• Microsoft Excel Xp Oficina General de Informática – Universidad Nacional

de Trujillo.

• Microsoft Word Xp. Oficina General de Informática – Universidad Nacional

de Trujillo.

• Microsoft Windows Xp  Oficina General de Informática – Universidad

Nacional de Trujillo.

• Microsoft Power Point  Xp. Oficina General de Informática – Universidad

Nacional de Trujillo.

• Curso de Seguridad en el Manejo de Explosivos EXSA -2015

• Curso de Seguridad y Salud Ocupacional

 CONFERENCIAS 

• “III Congreso Nacional de Estudiantes de Ingeniería de Minas

 CONEIMIN TRUJILLO-2009”, por la Univ. Nacional de Trujillo. 

• “Ciclo de Conferencias Técnicas -2009” por la Universidad Nacional

de Trujillo.



             SEMINARIOS  

 
 

• 2013, “SEMINARIO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD EN 

EXPLOSIVOS Y PERFORACION Y VOLADURA”, Por el Centro 

Tecnológico de Voladura de EXSA - CTVE. (8 Hrs.).  

 

ADICIONALES 
 

 

• Certificado por participación en el CURSO “TRABAJOS EN CALIENTE 

“ organizado por ISEM (4 Horas) 

• Curso de especialización en “LEGISLACION LABORAL NORMATIVA 2020” 

(24 Horas) 

• Curso de especialización en “PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION 

LABORAL DE LA SUNAFIL” (24 Horas) 

• Curso de especialización en “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”             

(24 Horas) 

• I Congreso Miner Norte 2013 

• Certificado por participación en el curso de capacitación “PREVENCION Y 

EXTINCION DE INCENDIOS, BUSQUEDA Y RESCATE Y PRIMERIOS 

AUXILIOS”. 13, 15 y 19 de noviembre del 2013. 

• Certificado por participación en el CURSO-TALLER:”PROCEDIMIENTO 

ORDINARIO MINERO Y USO DE GEOCATMIN” organizado por 

INGEMMET 

 

• Apoyo en el área de emergencias en DEFENSA CIVIL 

 



• CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS, PREVENCION Y CONTROL DE 

INCENDIOS, Realizado en el local de Ciudad Universitaria. 

 

• MODERNO CONCEPTO EN MINERIA Llevado a cabo en el auditorio de la 

Escuela de Ingeniería de Minas, de la Universidad Nacional de Trujillo. 

 

• Diplomado en LEGISLACION LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y FISCALIZACION LABORAL – SUNAFIL Escuela de 

Postgrado Universidad Nacional de Trujillo-Colegio de Ingenieros del Perú 

 

• 2013 CURSO TALLER “DISEÑO Y PLANEAMIENTO DE MINAS A 

CIELO ABIERTO”, Por la Escuela de Ingeniera de Minas de la 

Universidad Nacional de Trujillo. (45 Horas.) 

 

• “AUTOCAD I – II  

 

• Jueves Minero 2010, “MINERA BARRICK Y SU APORTE AL 

DESARROLLO REGIONAL”, Por el Capitulo de Ingenieria Geologica, 

Minas y Metalurgica del Colegio de Ingenieros.(1 dia). 

 

• MICROSOFT  PROYECT, por la Universidad Nacional de Trujillo (25 Hrs). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPALES HABILIDADES Y VALORES  
 

 

• Dominio de Idioma Ingles Básico-CIDUNT(Básico VIII) 

• Manejo y Dominio de Entorno Windows XP. 

• Facilidad de Comunicación, Proactivo, Creatividad e Iniciativa. 

• Buenas Relaciones Personales. 

• Capacidad de Liderazgo. 

• Capacidad de Gestión. 

• Capacidad de Logro y Consecución de Metas. 

• Capacidad Analítica para Solucionar Problemas. 

• Buena Relación Intrapersonal. 

• Responsabilidad. 

• Decir Siempre la Verdad. 

• Puntualidad. 

 

 

 



 

 

 

 
REFERENCIAS 

  

 

 

• Ing. Carlos Arbieto : Jefe de Ventilación Consorcio Minero Horizonte 2018 

Celular: 994757587 

• Ing. Roy Samanez Marques: Jefe de Ventilación Consorcio Minero Horizonte 

2017 

Celular: 956121217 

• Ing Dante Medrano: Jefe de Servicios  Consorcio Minero Horizonte 2018 

Celular: 950889351 

• Ing. Jhon Mayta : Jefe de servicios Consorcio Minero Horizonte 2017 

Celular: 990004584 

• Ricardino Flores : Asistente técnico de ventilación Consorcio Minero Horizonte 

2018 

Celular: 989334968 

•  Ing. Jayson Ramirez: Jefe asistente de Ventilación 2016 

Celular: 944609033 

• Ing. Amado Yucra: Residente de Consem EIRL  

Celular: 966932814 

• Ing. Karina Perez : Coordinadora ISEM sede Cajamarca 



Celular: 965331818 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

  

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




